
PROFIL BOZP SPOLEČNOSTI

Jedním ze strategických záměrů společnosti  je zabezpečovat a neustále zlepšovat 
péči  o  bezpečnost  a  ochranu  zdraví  svých  zaměstnanců  při  práci.  Tento  svůj  záměr 
vyjadřuje  politikou,  která  vychází  z potřeb  bezpečnosti  a  ochrany  zdraví  při  práci 
zdůrazňující odpovědný přístup k vytvoření bezpečného a zdravého pracovního a životního 
prostředí. Hlavní zásadou politiky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ve společnosti je 
v souladu s normou ČSN OHSAS 18001: 2007 zavést, rozvíjet a neustále zlepšovat systém 
bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci, jako integrovanou součást systému řízení 
naší společnosti. 

Profil  BOZP je  souhrnem sledovaných měřitelných  veličin  sledovaných  za  účelem 
monitorování a sledování výkonnosti v oblasti BOZP

Sledovaný parametr 2005 2006 2007 2008 2009 
* Celkem

Přepočtený stav zaměstnanců ve 
sledovaném období 163 352 267 224 x x

Počet pracovních úrazů 3 14 11 4 2 34

z toho muži 2 4 5 3 2 16

z toho ženy 1 10 6 1 0 18

Smrtelné pracovní úrazy 0 0 0 0 0 0
Počet kalendářních dnů pracovní 
neschopnosti 69 461 1 265 166 45 2 006
Počet odškodněných pracovních úrazů a 
nemocí z povolání 3 14 11 4 0 32
Počet krácení odškodněných pracovních 
úrazů a nemocí z povolání 0 0 2 1 0 3
Náhrada za ztrátu na výdělku po dobu 
pracovní neschopnosti v Kč + bolestné

10 
961

75 
109

165 
822

27 
280 0 279 172

*) údaje za 1 – 6. 2009

Za  naplňování  politiky  BOZP  mají  odpovědnost  všichni  zaměstnanci  společnosti. 
Ochrana zdraví při práci je nedílnou součástí pracovních úkolů. Politika a profil bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci je trvale přístupná pracovníkům společnosti na intranetu a všem 
zákazníkům a dodavatelům na webových stránkách společnosti.


